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DISTRIBUIDOR DE PRODUCTOS QUIMICOS SESAN SAS., expresa sus objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo, conforme a la Politica del mismo y coherentes con el plan anual de trabajo.

Politica Objetivo Meta Indicador

Como politica de | Prevenir 'y minimizar la | Mantener los indices de Tasa de Accidentalidad =
“DISTRIBUIDOR DE | ocurrencia de los incidentes, | Accidentalidad y Enfermedad Cantidad de accidentes yo
PRODUCTOS QUIMICOS | accidentes y enfermedades | en 0%. enfermedades laborales en el
SESAN SAS”.,, empresa | laborales que produzcan en | Periodicidad: Trimestral periodo /Promedio de
dedicada a la importacion, | los trabajadores | Responsable: Encargado trabajadores en el periodo
comercializacién y | incapacidades, invalidez y/o | SGSST *100

distribucibn de  productos | muerte.
guimicos, para la industria en
general, se compromete a
realizar sus procesos
protegiendo y promoviendo la
seguridad y salud tanto fisica
como mental de nuestros

trabajadores, contratistas,
subcontratistas; en nuestro | Realizar las evaluaciones
centro de trabajo. médicas requeridas para el

monitoreo de las condiciones
de salud de los trabajadores.

Cobertura del 100% de los
examenes de Ingreso,
Periddicos y de Salida del
Personal.

Verificar que el 100% de los
contratistas y subcontratistas
cuenten con su examen
ocupacional correspondiente.

Periodicidad: Semestral

indice de Severidad :
Cantidad de dias perdidos en
el periodo por accidentesy o
enfermedades laborales
/Promedio de trabajadores en
el Periodo*100

No de examenes
ocupacionales a realizar en el
periodo/No Total de exdmenes
realizados*100

No de examenes
ocupacionales por recepcionar
en el periodo /No total de
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Responsable: Encargado

Contratista y subcontratistas

SGSST en el periodo *100
identificando, evaluando vy | Implementar eficazmente las | Realizar el 100% de Ila | Matriz de Riesgos y Peligros
controlando los riesgos y | medidas de prevencién vy | identificacion anual de
peligros para evitar y |control de acuerdo a la | peligros y evaluacion vy
minimizar los accidentes vy | identificacion de peligros, | valoraciéon de los riesgos de
enfermedades laborales. evaluacion y valoracion de los | todos los centros de trabajo.

peligros generados de nuestra

actividad econémica.
Estableciendo objetivos | Proteger la seguridad y salud | Contar con el 90 % de las | Procedimiento de acciones
adecuados y su | de todos los trabajadores, | acciones correctivas y | correctivas y preventivas.

correspondiente seguimiento
para asegurar el cumplimiento
de nuestras metas y el

mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el

preventivas resueltas.

Periodicidad: Anual

mejoramiento continuo del | Trabajo SG-SST en la | Responsable: Encargado

SG-SST empresa SGSST

asignando los recursos | Designar presupuesto para la | Ejecutar el 90% del | Ejecucién Presupuestal.
necesarios a nivel | implementacion del SG-SST. | presupuesto asignado.

tecnolégico, econdémico y de

talento  humano, como: | Fortalecer los conocimientos | Cumplir con el 90% de las | Programa de capacitacion.
entrenamiento,  educacion, | d¢ seguridad y salud en el capacitaciones programadas.

consultoria y  auditorias trabajo, mediante la

necesarias para asegurar su
implementacién y
mantenimiento.

implementacién anual del plan
de capacitacion.

Periodicidad: Semestral.
Responsable: Encargado
SGSST
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Mantenemos comunicaciones
abiertas con nuestros
trabajadores, contratistas,
subcontratistas, para
promover una cultura de
seguridad que refleje la
intenciébn de esta politica,
divulgando en todos los
niveles de la organizacion y
partes interesadas

Divulgar la Politica del SG-
SST

Socializar al 100% del
personal dependiente,
contratistas y subcontratistas
la Politica y Objetivos del SG-
SST.

Periodicidad: Semestral
Responsable: Encargado
SGSST

No de Empleados, contratistas
y subcontratistas a
socializar/No de empleados,
contratistas y subcontratistas
socializados*100

DISTRIBUIDOR DE
PRODUCTOS QuIMICOS
SESAN SAS., Cumple e
identifica la  Normatividad
Nacional Legal Vigente, y
aplicable a su actividad
economica.

Cumplir con la normatividad
legal vigente.

Identificar y cumplir el 100%
de la Normatividad Legal
Vigente y Aplicable a nuestra
actividad econémica.

Procedimiento de
Cumplimiento e Identificacién
Legal.

(J.Mgonﬂémzz G\

Jairo Gutiérrez Gil Representante Legal
DISTRIBUIDOR DE PRODUCTOS QUIMICOS SESAN SAS
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